Comune di Cavenago di Brianza

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA ISTRUTTORI CON RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO PIENO ED
INDETERMINATO E N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA ISTRUTTORI
CON RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO PARZIALE (32 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI CUI
N. 1 POSTO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La Commissione stabilisce inoltre che, al fine della specifica attribuzione dei punteggi ad ognuna delle
2 singole domande tecniche/di materia componenti la parte di prova relativa al “colloquio” e della
graduazione del punteggio fino al suo massimo assegnabile, terra conto ed utilizzera i seguenti
principali criteri in parte gia adottati anche in fase di valutazione della prova scritta:

* Capacita del candidato di elaborare, trattare ed analizzare i temi proposti, dimostrando le proprie
conoscenze teoriche e la padronanza della materia in modo attinente all'argomento trattato nonché la
propria capacita di esporre argomenti complessi;

* Capacita espressiva e di sintesi del candidato, individuando ed esponendo in modo chiaro e
completo i punti essenziali rispetto ai temi proposti;

* Capacita del candidato di approfondimento, dimostrando la capacita di individuare gli elementi
essenziali dei quesiti posti utilizzando le conoscenze e le competenze possedute applicate con
riferimento alle situazioni proposte;

* Correttezza e chiarezza espositiva, nonché proprieta del linguaggio amministrativo.

Cavenago diBrianza, 17/12/2024

Il Presidente della Commissione
Dott. Michele Panariello
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